19/05/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029088/2016

SIND DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOBIL DE JOACABA, CNPJ n. 83.522.532/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO NOGUEIRA JUNIOR;

FEDERACAO DOS TRAB NA IND CONST E DO MOB DO EST DE S C, CNPJ n. 83.885.707/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALTAMIRO PERDONA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.873.877/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUCO JOSE CORTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
da Construgao Civil, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC,

Herval D'oeste/SC, lbicaré/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC, Luzerna/SC, Treze Tilias/SC e Vargem
Bonita/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Excetuados os menores aprendizes, os trabalhadores qualificados da categoria econémica das Industrias
da CONSTRUCAO CIVIL, ndo poderéao perceber salarios inferiores, em maio de 2016, a:

SERVENTE R$ 1056,00 (Hum mil e cinquenta e seis
reais)
[MEIO PROFISSIONAL R$ 1200,00 (Hum mil e duzentos reais)
[PROFISSIONAL R$ 1350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta
reais)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados mediante a aplicagao
do INDICE DE 10% (dez por cento) sobre os salarios do més de maio de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, prova cabal do pagamento, ou documento similar, contendo, pelo
menos, o nome da firma pagadora, as importancias pagas e os descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS
As horas extras prestadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor

das horas normais e, serdo incluidas sempre, no calculo de 13° salario, férias e repouso semanal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA SETIMA - DA COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa entregara ao empregado, mediante recibo deste, cdpia do contrato de experiéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS ANOTAGOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, a funcdo devidamente regulamentada, realmente exercida pelo
empregado, conforme a Classificag@o Brasileira de Ocupagoes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso re rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa, a empresa comunicara ao

empregado, por escrito, as infragdes que motivaram a rescisio contratual, sob pena de ndo poder alega-las,
posteriormente, em juizo.

CLAUSULA DECIMA - DAS HOMOLOGAGOES

A partir de 180 (cento e oitenta) dias de efetivo trabalho, todo empregado que rescindir seu contrato, por qualquer
causa, devera ter homologada pelo Sindicato de Classe, a rescis@o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APRESENTAGAO DE GUIAS DA CONTRIBUIGAO SINDICAL E
DO FGTS

As empresas deverdo apresentar ao sindicato, juntamente com a rescisio do contrato de trabalho, no ato da

homologacgdo, quitacdo da contribuicdo sindical dos ultimos 02 (dois) anos, bem como os comprovantes do
recolhimento do FGTS, dos tltimos 06 (seis) meses.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de servico, ininterruptos, na mesma empresa €, tenham mais
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de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o AVISO PREVIO, a ser concedido pela empresa, caso demita sem justa causa,
sera de 60 (sessenta) dias, ao invés de 30 (trinta) dias, como previsto na C.L.T..

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SALARIO SUBSTITUTIVO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido saldrio igual ao empregado
de menor salario na fungdo, sem contar as vantagens pessoais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOVIMENTO A INDUSTRIA E OS TRABALHADORES PELA

A presente clausula tem o objetivo de conclamar as empresas a aderir ao Movimento A Industria pela
Educagao, como um instrumento de cidadania, na busca do crescimento pessoal dos trabalhadores, bem
como, a qualificacéo e requalificacido profissional e a promogao da competitividade das industrias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DAS GESTANTES

Fica garantido o emprego a gestante, até 60 (sessenta) dias apos o termino da estabilidade prevista na Constituigdo
Federal.
§ Unico — Nio se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:
a) Rescisdo do Contrato por Justa Causa;
b) Acordo entre as partes;
¢) Pedido de demissdo;
d) Rescisdao ou termino do contrato de experiéncia por prazo determinado.

Paragrafo unico — Fica dispensada a gestante para participagdo em curso de gestante oferecido pelo
municipio, desde que comprovada a sua participagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos
ininterruptos na mesma empresa ¢ que tenha idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, desde que falte 01
(um) ano para completar o periodo aquisitivo de sua aposentadoria, a qualquer titulo, seja ela especial ou por tempo de
servigo, ressalvando-se a rescisdo contratual por justa causa, pedido de demissdo do empregado, acordo entre as partes,
transferéncia da empresa para outra cidade ou estado, bem como, encerramento das atividades.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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No sentido de suprir o disposto no Art. 59, §2° da C.L.T., relativo a fixagdo de acordo para compensacdo de horario
de trabalho, fica acordado e oficializado tal regime de compensacdo, para as empresas abrangidas pela presente
convengdo, que pretendam extinguir ou reduzir a jornada de trabalho aos sabados, nas seguintes condicdes:

a) Extingdo completa de trabalho aos sibados

As empresas que adotarem o critério de extingdo da jornada de trabalho aos sabados,
poderdo prorroga-la em até 02 (duas) horas diarias em dias anteriores, sem que seja devido o
pagamento adicional previsto em lei, para assim, completar as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Extincfo parcial de trabalho aos sdbados

As empresas que adotarem o critério de redugdo parcial de jornada de trabalho aos
sabados, poderao prorroga-la em até 02 (duas) horas didrias, em dias anteriores, sem que seja
devido o pagamento adicional previsto em lei, para assim, completar as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

§ Primeiro: As horas prorrogadas para a compensagdo da jornada dos sabados, ndo
poderdo ser incorporadas aos salarios a titulo de horas extras;

§Segundo: As horas prestadas acima das 44 (quarenta e quatro) semanais ¢ que serdo
consideradas extras e deverdo ser remuneradas de acordo com o previsto na Clausula DAS
HORAS EXTRAS HABITUAIS da presente convengao.

COMPENSAC}AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TROCA DE FERIADOS
Ficam os empregadores e empregados autorizados a efetuarem a troca de feriados sem perda
para ambas as partes quando ocorrer no meio da semana. A transferéncia para a sexta ou segunda feira
mediante votacdo e comunicagao da empresa junto ao SITICOM com no minimo 72 horas de

antecedéncia. A votagao sera secreta e permitida por setores da empresa. O total de votantes para a
validagao devera ser de 2/3 do total dos funcionarios do setor.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES
As empresas concederdo a seus empregados estudantes, licenca remunerada pelo tempo necessario a prestacdo de
exames escolares, uma vez matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas pelo 6rgdo competente, sendo obrigado o

aviso aos empregadores, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo do exame
realizado, inclusive vestibular.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho independente de contar menos de 01 ano de
servigo, tera direito a indenizagdo do periodo de férias proporcionais, acima de 14 dias de trabalho, de acordo com
Orientagdo Jurisprudencial n.° 98 SDI — 1, publicada no DJ de 05.04.2005.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias individuais e coletivas terdo inicio de segunda a quinta-feira ou, no caso de serem solicitadas pelos
empregados, em dias diferentes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO, UNIFORMES E CALGADOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, para uso exclusivo em servico, a seus empregados, quando exigidos por lei ou
por ela, equipamentos de protecdo pessoal, uniformes, aventais e calgados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos para justificar as faltas ao servico pelos empregados, quando estes forem
fornecidos pela Previdéncia Social ou pelo Sindicato de Classe, bem como os fornecidos por médicos das empresas e,
desde que preencham os requisitos legais.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato da classe, na sindicalizagdo de seus empregados, pelos
meios que estiverem ao seu alcance e a recolher aos cofres deste, as mensalidades e os descontos por eles efetuados e
autorizados, estendendo-se aos empregados recém-admitidos.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS LICENGAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas concederdo, obrigatoriamente, licenga remunerada aos empregados, dirigentes sindicais,
membros de diretoria, assim compreendidos aqueles que exercem atividades de secretaria, tesouraria ou
suplente de diretor, quando estes participarem de encontros, congressos, simpdésios e conferencias, no
interesse e representando a classe profissional. A licenga sera de até 10 (dez) dias anuais e, a solicitagao
a empresa, devera ser feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

OUTRAS DISPOSI(}OES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato Profissional quadro de avisos, para a fixacdo de comunicados de

interesse da classe, devendo tais comunicados, antes de sua fixagdo, serem devidamente revisados pelas empresas e,
desde que ndo haja qualquer incentivo ao mau desempenho funcional dos empregados, deverdo permitir sua fixacao.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE NOVA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que, na hipétese de implantagdo de politica salarial ou mudanga no quadro econdmico nacional, as
partes voltardo a negociar em qualquer momento da vigéncia deste instrumento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MULTA
Fica estabelecida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo nacional, por empregado atingido

pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas da presente convengdo. A multa serd devida se o infrator deixar sanar
a falta, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, marcados por aviso escrito pela parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS

Em comum acordo entre as partes, os dias 24 e 31 de dezembro serao considerados feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIABILIDADE DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP

Ficam as partes autorizadas a providenciarem um estudo para que seja instituida entre os sindicatos
signatarios deste instrumento, a Comissédo de Conciliagado Prévia, de composigao paritaria, objetivando a
conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho, sem qualquer énus para o empregado, nos termos do
Titulo VI -, artigos. 625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n°. 9.958 de 13.01.2000.

PEDRO NOGUEIRA JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOBIL DE JOACABA

ALTAMIRO PERDONA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NA IND CONSTE DO MOB DOESTDES C

GLAUCO JOSE CORTE
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)
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